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Un investissement stratégique dans I'éducation

Messages clés

Cet article examine les défis et opportunités de I'€laboration de politiques durables en
matiere de colts et de financement de la profession enseignante, avec une attention
particuliere portée sur les structures salariales, la charge de travail, I'aide internationale

et les mécanismes de financement innovants. S‘appuyant sur des données mondiales et
des études de cas de pays, cet article met en lumiere le réle critique de la mobilisation des
ressources domestiques, les risques liés a une dépendance excessive aux financements
externes et de courts termes, et le potentiel des réformes fiscales progressives. L'article
conclut en proposant des recommandations de politiques publiques concrétes pour aligner
le financement des enseignants avec des objectifs plus larges pour I'éducation et I'équité.

Ce document a été présenté au Sommet mondial sur les enseignants a Santiago du Chili en
ao(t 2025, afin d'alimenter les discussions du Comité directeur de haut niveau pour 'ODD 4.
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Un financement durable de la profession enseignante est un élément
non-négociable pour la réalisation de I'ODD 4. Ceci fait appel a un
renouvellement des engagements politiques et des mesures stratégiques

fondées sur des données probantes.

Messages clés

« Il esturgent de financer la profession
enseignante. Avec 44 millions
d'enseignants du primaire et du
secondaire manquants dans la profession,
120 milliards de dollars sont nécessaires
chaque année pour couvrir les nouveaux
salaires d'ici a 2030.

« Dans certains pays, les progrés mondiaux
en matiére d'accés a I'éducation dépassent
I'offre d'enseignants qualifiés. Pour combler
cette lacune, il est nécessaire de réaliser
des investissements ambitieux. Certains
pays pourraient avoir a doubler leur
budget pour I'éducation pour répondre
a ces exigences.

« Lacrise de la dette a conduit des pays a
dépenser plus dans le remboursement
des dettes que dans I'éducation, créant
ainsi le risque de compromettre leur
obligation a offrir une éducation gratuite,
inclusive, et équitable de qualité ainsi que
des opportunités d'apprentissage tout au
long de la vie pour tous.

Restez en contact :

' teacherstaskforce@unesco.org

www.unesco.org/fr/teachers
www.teachertaskforce.org/fr

Les enseignants qui quittent la
profession représentent I'une des
charges financiéres les plus importantes
pour les systemes éducatifs au niveau
mondial. Ce phénoméne affecte de
maniére disproportionnée les pays a
faibles revenus et les communautés
marginalisées. Des taux de rotation élevés
exigent un investissement supplémentaire
pour recruter et former de nouveaux
enseignants, en plus des colts associés au
développement professionnel de ceux qui
sont déja dans la profession.
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spéciale sur les enseignants
sur les réseaux sociaux
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